
2020-2021 学年 

昆山市周市中心小学校管理人员竞聘上岗实施方案 

由于学校人事变动及发展的需要，经党支部、校长室商量，参照《昆山市幼

儿园、中小学中层干部管理办法（修订稿）》昆教（2020）197 号文件，按照公

开、平等、竞争、择优的原则，决定选聘 2个管理岗位。具体实施方案如下： 

一、 竞聘岗位 

昆山市周市中心小学校德育处副主任 1名，教务处副主任 1名，属昆山市周

市中心小学校中层副职。 

二、竞聘上岗的形式和范围 

采取公开竞聘方式，在全校范围内选拔。 

三、竞聘上岗人员应具备的基本条件 

1.本单位在编在岗的工作人员，身体健康，年龄在 38 周岁以下，本科及以上学

历。 

2.具有履行职责所需要的理论和政策水平，具有良好的师德师风。清正廉洁，遵

纪守法，作风正派，办事公正，团结同事。 

3.有较强的组织协调和管理能力。能履行岗位职责，具有相应管理岗位一年以上

的经历。 

四、 竞聘上岗工作的程序 

1.公布岗位、条件 时间：2021 年 1 月 15 日 

2.报名时间、地点、方式、要求 

报名时间：2021 年 1 月 15 日至 17 日。 报名地点：校长办公室。 

报名方式：个人书面自荐。 

报名要求：下载并填写《竞聘中层干部报名及资格审查表》，送交校长室。 

3. 资格审查  

1 月 18 日 由校长办公会议对拟参加竞聘上岗人员进行资格审查。 

4.竞聘者参加演讲 

时间：1月 20 日 

地点：学校报告厅 

内容：包括本人基本情况介绍、与竞聘本岗位所具备的优势条件、今后工 

作设想。 

5.民主测评  1 月 20 日 

竞聘人员演讲后，全体在编教师进行民主测评。 

6.考察   1 月 21-22 日 

校长室根据个人政治素质、工作实绩、业务能力、民主测评等方面的情况研 

究确定各职位考察人选，并对确定的考察人员进行考察。 

7.决定拟聘人员   1 月 22 日 

8.公示一周   1 月 25 日-1 月 29 日 

9.聘任上岗   2021 年 2 月 

                                                       昆山市周市中心小学校 

                                                二 0 二一年一月五日 

 


